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Asunto: Proyecto de Ordenanza “Por medio del cual se faculta al Gobernador de
Bolivar para que realice una reestructuracion administrativa, a través de la cual
‘modifique, reorganice, madernice y determine la estructura administrativa de la
organizacion interna del Nivel Central de la Administracién Departamental y se dictan
otras disposiciones.”

Cordial saludo,

Someto por su conducto a consideracién de la Honorable Asamblea Departamental el
proyecto de Ordenanza de la referencia que tiene por objeto facultar al Gobernador
de Bolivar para que realice una reestructuracion administrativa, a través de la cual
modifique, reorganice, modernice y determine la estructura administrativa de la
organizacién interna del Nivel Central de la Administracién Departamental, el cual
Jjustificamos a continuacion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Bolivar, esta ubicado en el norte de Colombia. Es uno de los ocho
departamentos que conforman la Regién Caribe con una superficie de 25.978 Kmz2,
equivalente al 2.3 % del territorio nacional, cuenta con.una poblacién con una enorme
capacidad de liderazgo que permite reponerse ante las adversidades, un extenso
territorio lleno de biodiversidad y copioso de recursos culturales, con caracteristicas
naturales y geoestratégicas que favorecen el desarrollo con perspectiva de
sostenibilidad y generacion de riquezas para todos sus habitantes sin exclusion;
siendo relevante entre sus riquezas, la diversidad agricola y ganadera, el potencial
hidrico, minero turistico e industrial.

Sin embargo, en la actualidad, segiin estadisticas del Departamento Administrativo
de Estadistica Nacional, Bolivar se encuentra dentro de los 10 departamentos con
mayor incidencia de pobreza monetaria, para 2021 la incidencia de pobreza monetaria
fue de 48,5%, reportando un incremento de 2,5 puntos porcentuales respecto al 2020
y superando en 9,5 puntos porcentuales el promedio nacional. Lo anterior, es
sumamente preocupante teniendo en cuenta que cerca de 1 millén de bolivarenses
sobreviven con menos de $325.856 al mes. En cuanto a la incidencia de pobreza
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extrema, las cifras muestran una reduccion, pasando de una incidencia de pobreza
extrema de 16,5% en 2020 a 13,7% en 2021. Si bien, estos resultados muestran un
avance, debemos seguir trabajando para que cerca de 307 mil personas que viven
con menos de $151.627 al mes puedan superar esta condicién y mejorar su nivel de
ingresos.

El nivel de ingresos es uno de los indicadores de la situacién de pobreza de los
bolivarenses, sin embargo esta no es la Unica caracteristica que determina la calidad
de vida familiar. Existen otras medidas tales como las limitaciones de servicios
esenciales relacionados con el acceso a educacién, salud, servicios publicos de’
calidad, vivienda, entre otros, que deben ser tenidas en cuenta a la hora de evaluar
el bienestar de nuestra gente. Dentro de las principales privaciones y retos que
enfrentan los hogares bolivarenses se destacan factores relacionados con el acceso a
educacién, empleo digno y servicios publicos de calidad.

En virtud de lo anterior, se construyd el programa de Gobierno iBOLIVAR MEJQR!
como una plataforma programatica para promover las politicas y programas que
contribuyan significativamente a la reduccién de la desigualdad y de la pobreza, al
aumento de nuestra productividad y nuestra competitividad, y a garantizar los
derechos, a salvaguardar la vida, bienes y honras de las personas.

En este orden, nos corresponde adelantar acciones incluyentes, fundamentadas en
las realidades y necesidades de nuestra gente, como pilar fundamental de nuestro
departamento logrando que Bolivar sea un territorio con mejores condiciones de vida,
promoviendo la sostenibilidad y garantizando la seguridad con impulso hacia una
economia altamente productiva que genere oportunidades de empleo;
implementando politicas sociales que ofrezcan educacién integral, salud oportuna y
de calidad; acceso a servicios publicos, al alcance de todos los bolivarenses.

El programa de Gobierno constituye el marco para la elaboracién del Plan de
Desarrollo y contiene los compromisos asumidos con la comunidad para lograr un
iBolivar Mejor!, por tanto se convierte en la hoja de.ruta para los cuatro préximos
afios, estableciendo los lineamientos que orientan la planificacién y el control de la
acciones que nos permitirdn continuar con el proceso de reconstruccién de un
departamento con mejores indices de competitivas, educacion, salud, seguridad,
oportunidad, con un territorio inclusivo y solidario.

Un Bolivar que brinde oportunidades productivas y competitivas, con incentivo para
la inversion que genere mayor bienestar social, empleos dignos y apoyo a
emprendimientos populares, asi como la posibilidad de tener vivienda propia,
educacién permanente y de calidad, que estimule y potencie la creatividad y favorezca
la productividad; garantizando a su poblacién el acceso a servicios publicos cuya
calidad y continuidad este asegurada y con costos asequibles a todos los ciudadanos:
asi como atencién rapida y oportuna la salud de sus ciudadanos; con miras hacia la
oportunidad de hacer de Bolivar la despensa agricola del pais.

Con la accién colectiva de todos, aprovecharemos las ventajas comparativas y
competitivas que tiene nuestro territorio, para lo cual debemos potencializar la
seguridad y asegurarnos que la paz sea instrumento de cohesién social.

La responsabilidad de la Administracion Departamental, es hacer efectivos los
derechos y crear mayores oportunidades para los bolivarenses, para lograr nuestros
cometidos debemos asegurar la sostenibilidad en la finanzas publicas, el gasto publico
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viable, un gobierno sustentable y una gestion participativa que permita proveer
bienes y prestar servicios fundamentales que cubran a la poblacién general, en
particular a los grupos poblacionales que por el paso del tiempo han quedado
rezagados en nuestras comunidades, es por ello que las Iineas estratégicas para este
gobierno se definen en las siguientes:

1. Bolivar Mejor en crecimiento econémico ¥ oportunidad de empleo para
todos.

Bolivar mejor en crecimiento econdmico y oportunidad de empleo para todos es el eje
estratégico econémico de nuestra propuesta de gobierno, para llevar desarrollo,
progreso y oportunidades a todos los bolivarenses. Esto nos exige tomar acciones
para aumentar la productividad, cerrar brechas de empleo, mejorar los ingresos de
las personas, fortalecer los sectores productivos, el capital fisico, el capital humano,
mejorar nuestra infraestructura, fomentar el uso de nuevas tecnologias y crecer
nuestros mercados, entre otros aspectos que nos permitan convertirnos en uno de
los departamentos mds competitivos de Colombia. Para eso, queremos fomentar y
ofrecer un acompafiamiento de primer nivel a nuestros emprendedores,
‘especialmente a aquellos jévenes que le apuestan a nuestro departamento.

De igual manera, queremos apostarle a la educacién permanente, lo que permita
alinear las necesidades de las empresas con la oferta laboral. Para tal fin debemos
aprovechar las caracteristicas del territorio y de su gente, que justamente nos
diferencia de otros departamentos, las llamadas ventajas competitivas, gue nos
permitan lograr un mejoramiento de nuestro posicionamiento a nivel nacional.

2. Bolivar Mejor en justicia social: Cierre de brechas y calidad de vida para
todos

Justicia Social para Todos por un Bolivar Mejor es el objetivo estratégico social de
nuestra propuesta de gobierno; contiene las lineas estratégicas que se implementaran .
en el gobierno, para propiciar igualdad en la poblacién bolivarense, generar inclusion
social a partir de la accion colectiva y la focalizacién de los recursos publicos para
atender la poblacién mas vulnerable del departamento, especialmente, y de manera
prioritaria, atender las necesidades de Nifios, Nifias y Adolescentes -NNA- asociadas
a escolaridad, alimentacién, cuidado de la primera infancia y no trabajo infantil.
Conocemos la complejidad de los problemas sociales de nuestro departamento; sus
caracteristicas, las cuales involucran multiples dimensiones y actores.

Por ello estamos convencidos que el departamento de Bolivar tendra mejor justicia
social para todos, si se trabaja de manera mancomunada entre los distintos niveles
territoriales: Nacion, Departamento y Municipios, en una especie de cogestién que
permita sumar esfuerzos para desarrollar programas sociales que Iimpacten
positivamente en las condiciones de vida de la gente.

3. Bolivar Mejor verde y sostenible: Transicion energética y gestion
ambiental de excelencia.

La proteccidn y la restauracién de nuestros sistemas ambientales constituye otro de
nuestros objetivos estratégicos de nuestra propuesta de gobierno, dada la
preocupacién que tenemos por su cuidado y proteccién. Contiene las lineas
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estratégicas que implementaremos en el gobierno departamental, para asegurar la
supervivencia y bienestar de la poblacién bolivarense, y del resto de seres vivos.

4. Bolivar mejor en seguridad y convivencia ciudadana.

Nuestro buen funcionamiento como sociedad y como gobierno depende, no solo de la
normatividad que todos debemos acatar y cumplir y de los recursos monetarios y no
monetarios disponibles para la ejecucién de planes, programas y proyectos en procura
de generar bienestar, desarrollo y progreso para todos; depende también de la
preparacion y el compromiso de la ciudadania para participar, mejorar la convivencia
Yy comprometerse con aportar a la seguridad ciudadana.

- Bolivar Mejor con Institucionalidad fuerte: Transparencia como base
de una mejor gestién.

A partir de una planeacion del desarrollo incluyente con instancias y organismos de
planificacion méds participativos, desconcentrados y dindmicos, nos proponemos
avanzar en el ordenamiento del departamento de Bolivar, logrando integrar las &reas
rurales, los sistemas ecolégicos y las zonas urbanas.

Asi mismo es necesario poner en marcha el programa de linea transparente
institucional, para recibir las quejas y denuncias de la ciudadania por asuntos de
corrupcion en todos los niveles de la administracién publica, incluida la policia; por lo
cual con el apoyo de los organismos de control, las veedurias y la cludadania en
general, emprenderemos una lucha frontal contra la corrupcién: implementaremos
un canal virtual para facilitar a la ciudadania las denuncias.

A través de estas cinco lineas estratégica el Gobierno de Bolivar Mejor ejecutara los
programas y proyectos a adoptar en el Plan de Desarrollo, lo que constituyen un
desafio para esta nueva administracién, y nos permiten iniciar las diferentes
actividades tendientes a la elaboracién y aprobacién del instrumento formal y legal
por medio del cual se trazan los objetivos del Gobierno, cuya ejecucién se extendera
durante el siguiente cuatrienio hasta el 2027. ¥

En este orden de ideas, una tarea urgente dentro de la linea de accién Bolivar mejor
con institucionalidad fuerte, de BOLIVAR MEJOR, constituye el fortalecimiento y
redisefio de la institucionalidad lo que implica una reforma estructural e integral de la
Administracion, modificando dependencias claves, para dar cumplimiento a los
objetivos trazados, asi como fortalecer la capacidad de direccién y coordinacién del
Gobernador y de sus colaboradores, en busca de una administracién eficiente y eficaz
que satisfaga las necesidades reales de los ciudadanos, utilizando nuestros recursos
y favoreciendo la introduccién de mecanismos de competencia que promuevan el
desarrollo de servicios de mayor calidad, para fortalecer la gestién enfocada hacia los
municipios del Departamento de Bolivar en el cumplimiento adecuado de las
competencias.

La propuesta orientada a la reforma estructural e integral de la Administracién nace
del diagndstico efectuado en las mesas de trabajo en torno a la etapa del empalme,
que incluye el contexto actual de las dependencias, el marco juridico y administrativo
que precisan las disposiciones normativas en materia de funcion publica, asi como la
misién y la funcién de la estructura organizacional actual, por tanto se propone
abordar:
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i) La transformacién de la vida de las personas asentadas en el territorio del

departamento de Bolivar, con intervenciones priorizadas colectivamente que prioricen

los procesos institucionales. : ;

i) Misién institucional orientada a la defensa del territorio y la garantia de la vida,

honra y bienes de las comunidades bolivarenses.

i)  Modelo de gestién publica del desarrollo, con un enfoque diferencial, de

derechos, poblacional y de género

iv)  Un enfoque basado en valores, principios y normas que, durante el periodo de

gobierno, promuevan el fortalecimiento de las capacidades individuales para asegurar

el cumplimiento total de los mandatos constitucionales y legales desde Ia
institucionalidad.

v) Modelo de gestion plblica del desarrollo en procura de lograr justicia social,

equidad y progreso para todas y todos en nuestro departamento.

vi)  Abordaje a grupos poblacionales tradicionalmente excluidos, que hoy gozan de

especial proteccién constitucional, para que accedan en condiciones de igualdad y

equidad al uso, goce y disfrute de los recursos del Estado.

La propuesta de estructura organizacién es coherente con los lineamientos
estratégicos definidos por el Gobierno de Bolivar Mejor, enfocada al cumplimiento al
‘Plan de Desarrollo que estard vigente de 2024 al 2027, generando cambios
significativos al interior de la estructura organizacional que se proyecte en los
territorios del departamento.

Es nuestro objetivo generar mecanismos que permitan incorporar en la gestién de
cada dependencia, de manera eficiente y coherente los proyectos y las propuestas
definidas desde el gobierno central en Ia aplicacién de las politicas estructurales para
la atencion de las comunidades, por lo cual se proyectan la creacion de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y sus direcciones de Cooperacion Internacional,
Competitividad, Desarrollo Sostenible y Ambiente: Secretaria de Seguridad, y sus
direcciones de Planeacion de la Seguridad, y Seguridad Ciudadana y Convivencia:
Direcciones de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién y Ordenamiento Territorial, desde la
Secretaria de Plane€acién; Direcciones para la participacién ciudadana y Sur de Bolivar .
en la Secretaria de Interior; Direccién de Proyectos de Energia Renovable en
Secretaria de Minas; Direccién para la proteccién y formalizaciéon de tierra en la
Secretaria Agricultura y la Direccién de Primera Infancia y Familia en la Secretaria de
la Mujer.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

El articulo 298 de la Constitucién Politica consagra que “Los departamentos tiene
autonomia para la administraciéon de los asuntos seccionales y la planificacion y
promocién del desarrollo econdémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacién y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las Leyes”

Para el ejercicio de sus funciones y competencias, por mandato del inciso 2° del
articulo 339, los departamentos elaborarén y adoptarén de manera concertada entre
ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
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eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan

sido asignadas por la Constitucién y la Ley.

El Articulo 32° de la Ley 152 de 1994 consagra: “Alcance de planeacién en las
entidades territoriales. Las entidades territoriales tienen autonomia en materia de
planeacién del desarrollo econémico, social y de la gestién ambiental, en el marco de
las competencias, recursos y responsabilidades que les han atribuido la Constitucién
y la Ley.”

Los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin prejuicio de su autonomia,(
deberdn tener en cuenta para su elaboracién las politicas y estrategias del Plan
Nacional de desarrollo para garantizar la coherencia.

El Programa de Gobierno BOLIVAR MEJOR, documento base que provee los
lineamientos estratégicos de la politicas publicas formuladas para esta
Administracién, es la linea base para el proceso de construccién del Plan de
Desarrollo, que demanda la adopcién de una serie de medidas estructurales,
enfocadas en la reestructuracién de la administracién central para ajustar la
organizacién interna en lo que corresponde a la distribucién de funciones y
competencias de las dependencias de la Gobernacién de Bolivar, |a racionalizacién de
tramites, métodos y procedimientos de trabajo y la adopcién de programas de
mejoramiento continuo de las dependencias en la dreas de gestion, en particular en
las de recursos humanos, financieros, materiales, fisicos y tecnoldgicos, asi como el
desempefio de las funciones de planeacién, organizacién, direccion y contrpl, con el
fin de mejorar la calidad de los bienes y servicios prestados, metodologias para medir
la productividad del trabajo e indicadores de eficiencia y eficacia, fortaleciendo los
sistemas de informacién propios de la gesti6n publica y la participacion ciudadana en
general y de la poblacién usuaria en el proceso de toma de decisiones, en la
fiscalizacion y el éptimo funcionamiento de los servicios.

En cuanto a las competencias de los organismos que deben intervenir en el proceso
de reestructuracién y/o modernizacién, la Constitucién Politica en su articulo 300
numeral 7 ha dispuesto:

“Articulo 300: Corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas: ..

7. Determinar la estructura de la Administracién Departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracién correspondientes a sus distintas categorias de
empleo; crear los establecimientos pdblicos y las empresas industriales o comerciales del
departamento y autorizar la formacién de sociedades de economia mixta.”

En lo que corresponde a las competencias de cada uno de los empleos la norma
superior en el articulo 305 ha definido:

“Articulo 305: Son funciones del Gobernador: ... 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la
ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podré crear
obligaciones que excedan al monto giobal fijado para el respectivo servicio en el presupuesto
Inicialmente aprobado.” (subrayado fuera de texto)

Por su parte la Ley 2200 de 2022, "POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS TENDIENTES
A MODERNIZAR LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS” sefiala en el numeral 3 del articulo 19 que corresponde a las
Asambleas

.

-

kb via Cartagana -

AW N 1
= BOLIVAR




GOBERNACION
de BOLIVAR
3, “Qeterminar, a ipiciatfva del gobernador, la estructura de la administracién departamental
mediante la creacién y/o supresién de las dependencias que la conforman ¥ la asignacién de

sus funciones principales, las escalas de remuneracion correspondiente & sus distintas
categorias de empleos” t

Y en el articulo 119 entre las atribuciones del Gobernador se encuentra:
6. "Presentar los proyectos de ordenanza para la buena marcha del departamento”.

En esta materia, mediante pronunciamiento del Consejo de Estado se considerd en
los siguientes términos las facultades endilgadas en la Asamblea Departamental para
establecer el marco a que debe sujetarse el Gobernador para proceder a suprimir o
fusionar entidades departamentales, a saber:

“A efectos de resolver las acusaciones contra la Ordenanza, la Sala comenzara por sefalar
que el numeral 9. del Articulo 300 de la Constitucién Politica permite a las asambleas autorizar
al Gobernador para ejercer pro tempore precisas funciones «de las que corresponden a las .
asambleas departamentales.» Al tenor de esta norma, las dnicas funciones para cuyo ejercicio
puede la Asamblea autorizar al Gobernador son aquellas que pertenecen a la propia Asamblea,
y en ningudn caso las que ya tiene el Gobernador en virtud de la Constitucion y las leyes.
‘Empero, el Tribunal no reparé en que el numeral 7. del Articulo 305 de la Constitucién asigna
al Gobernador la competencia para «crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias» con sujecién al monto global fijado en el presupuesto para el respectivo
servicio; lo mismo que para «sefialar sus funciones especiales». De manera que la Asamblea,
al conceder al Gobernador la facultad de crear, suprimir y fusionar tales empleos, y sefialarles
funciones, se arrogé competencias propias del Ejecutivo departamental, con violacién del
citado precepto de la Carta”. .

De acuerdo con lo establecido, los gobernadores se encuentran facultados para crear,
suprimir, y fusionar los empleos de sus dependencias sefalar sus funciones especiales
y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas, dado
que la Constitucién Politica es expresa en sefialar las competencias en esta materia,
por lo que la asamblea, mediante ordenanza establece el marco legal para ejercer
dichas facultades.

La modificacion de las plantas de personal de las entidades territoriales se
fundamenta en lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, y debera motivarse,
fundarse en las necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

Igualmente, sobre la reestructuracién, reforma o modificacién de planta de personal,
el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica”, establece al respecto:

"ARTICULO 2.2.12.2. Motivacién de ia modificacién de una planta de empleos. Se entiende
que la modificacién de una planta de empleos est3 fundada en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico
de la misma deriven en la creacién o supresién de empleos con ocasion, entre otras causas,
de:

1. Fusién, supresién o escisién de entidades.

2. Cambias en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusién o creacidn de dependencias o modificacién de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién, de bienes o prestacién de servicios.
6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.
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7. Introduccién de cambios tecnolégicos.
8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando lbs perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarroflo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.
9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
publicas.

En lo correspondiente a la organizacion y el funcionamiento Ley 2200 de 2022, por la
cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento .
de los departamentos, en su numeral 3 del articulo 19 establece:

“ARTICULO 19. Funciones. Son funciones de las asambleas departamentales: ..

3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la administracién departamental
mediante la creacién y/o supresién de las dependencias que la conforman y la asignacion de
sus funciones principales, las escalas de remuneracién correspondiente a sus distintas
categorias de empleos.”

Asi las cosas, la administracién Departamental ha identificado |a necesidad de ajustar
y modificar la planta de personal encaminada al cumplimiento de los objetivos
trazados en el Plan de Gobierno que constituye el insumo para el desarrollo del Plan
de Desarrollo, enfocado en la necesidades del entorno social y politico respondiendo
de esta forma a los intereses generales de nuestra comunidad fundamentada en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad que rigen la
funcién administrativa.

En cuanto a los fundamentos que soporten las modificaciones de las plantas de
personal establece la misma norma lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.12.3. Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de emplecs. Los
estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse en
metodologias de disefic organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los
siguientes aspectos: '

1. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de fos servicios.
3. Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de traba jo de los empleos.”

En virtud de lo anterior, las modificaciones a las plantas de empleo de las entidades
del orden nacional o departamental deberan fundarse en necesidades del servicio o
en razones de modernizacion de la administracién y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren, de tal forma que las conclusiones del estudio
técnico deriven en la creacidon o supresion de empleos, fusiéon o creaciéon de
dependencias o modificacién de sus funciones; mejoramiento o introduccién de
procesos, produccion de bienes o prestacién de servicios; redistribucién de funciones
y cargas de trabajo; introduccion de cambios tecnoldgicos, mejoramiento de los
niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas, entre
otros.

En mérito de lo expuesto la Direccién de Funcién Publica de la Gobernacién de Bolivar,
identificd necesidades del servicio que llevan a plantear la modificacion y
modernizacién de la planta de personal existente, fusionando, modificando,
ampliando o creando entre otras |as siguientes Direcciones y /o Secretarias:
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Secretaria de Desarrollo Econémico y sus direcciones de Cooperacién
Internacional, Competitividad, Desarrollo Sostenible ¥y Ambiente

Como instancia encargada de fortalecer la productividad, la competitividad y la
sostenibilidad a través de mecanismos de desarrollo integrado con el sector
empresarial, asociativo, alianzas publico - privadas, internacionalizacién e innovacién,
con el fin de favorecer el desarrollo econémico de los municipios, logrando el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes del Departamento de Bolivar.

Secretaria de Seguridad, y sus direcciones de Planeacion de la Seguridad, y
Seguridad Ciudadana y Convivencia

Como una dependencia del sector central de la Administracién Departamental tendra
la oportunidad de apoyar, en coordinacién con las autoridades civiles y los organismos
de seguridad y justicia, la formulacién, ejecucién y seguimiento de politicas publicas
orientadas el mantenimiento del orden publico en consonancia con las autoridades
municipales, la prevencién, atencién y control de situaciones de riesgo que vulneren
0 amenacen a la poblacién.

'Direcciones de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Ordenamiento Territorial,
desde la Secretaria de Planeacién

Se constituyen en una apuesta para la Secretaria de Planeacion que aportan
elementos valiosos para la planeacién del desarrollo del Departamento que busca la
inclusién con instancias y organismos de planificacién mds participativos,
desconcentrados y dindmicos, que tendrdn como propésito avanzar en el
ordenamiento del departamento de Bolivar, logrando integrar las dreas rurales, los
sistemas ecoldgicos y las zonas urbanas.

Direcciones para la participacién ciudadana y Sur de Bolivar en la Secretaria
de Interior .

La creacion de estas direcciones tiene como objetivo misional €l apoyar el desarrollo
de programas de impacto departamental que aseguren la promocién de la
participacion ciudadana en los territorios, especialmente el acercamiento y el
desarrollo del Sur de Bolivar.

Direccién de Proyectos de Energia Renovable en Secretaria de Minas

A través de esta direccién nos proponemos promover el desarrollo y la utilizacién de
las fuentes no convencionales de energia, especialmente aquellas de caracter
renovable, y la utilizacién de recursos como medio necesario para el desarrollo
econémico sostenible, la reduccién de emisiones de gases y la seguridad del
abastecimiento energético.

Direccion para la proteccién y formalizacién de tierra en la Secretaria
Agricultura

Es importante para el sector rural del Departamento de Bolivar, promover el acceso
a la propiedad de los predios rurales y mejorar la calidad de vida de los campesinos,
por tanto el objetivo misional de esta direccién estarfa orientado a impulsar y
coordinard acciones para apoyar las gestiones tendientes a formalizar el derecho de
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dominio de predios rurales privados, el saneamiento de titulos, el acompafiamiento y
la proteccion a los interesados en la formalizacién de tierras. :

Direccién de Primera Infancia y Familia en la Secretaria de la Mujer.

La primera infancia y la familia constituye un motor de desarrollo para nuestro
departamento por lo cual con la creacién de esta direccién se espera adelantar las
acciones que se requieren para asegurar el Desarrollo Integral de los nifios v las nifias,
para favorecer un adecuado desarrollo y la garantia de sus derechos fundamentales,
aportando al cierre de las brechas existentes en el pais, promoviendo la equidad de’
oportunidades de desarrollo de los nifios y las nifias y del nicleo fundamental de la
sociedad. :

Con respecto a la financiacion del presente Proyecto de Ordenanza, la Direccidn
Administrativa de Talento Humano presentarad al CODFIS los estudios que soportan
los costos respectivos y por conducto de la Secretaria de Hacienda diligenciara ante
la Honorable Corporacién las modificaciones al Presupuesto Departamental con
anterioridad al agotamiento de las facultades solicitadas.

En virtud de lo expuesto, dejamos a consideracion de la Duma Departamental la
presente iniciativa con la seguridad que por su importancia, para los objetivos de la
Administracién Departamental, encontrard una gran acogida de parte de la
Corporacién, trabajando de la mano por convertir a Bolivar, en un departamento
competitivo yde oportunidades para todas las familias de Bolivar.

YAMIL ARANA PADAUI
dor de Bolivar

VOBo: Rafael Enrique Montes Costa — Secretario Juridico %62 4
Revisé: Nohora Adriana Serrano Van Strahlen, Directorz de Conceptos, Actos Administrativos y Personeria Jundic*
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“"POR MEDIO DFE LA CUAL SE FACULTA AL GOBERNADOR DE BOLY VAR, PARA
QUE SE REALICE UNA RESTRUCT URACION ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE
LA CUAL MODIFIQUE, REORGANICE, MODERNICE Y DETERMINE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Dg LA ORGANIZACION INTERNA DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial de la conferidas en
el numeral 7 del articulo 300 de la Constitucién Politica,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Facliltese al Sefior Gobernador del Departamento de Bolivar,
para que realice una reestructuraciéon administrativa, a través de la cual modifique,
reorganice, cree, modernice y determine la organizacién interna del nivel central de
la administracién departamental incluyendo la planta financiada con recursos propios
y la financiada con SGP y rentas cedidas (salud y educacion), en un término de seis
(6) meses, con el propésito de modernizar la Administracion, garantizando la
eficiencia en la prestacién del servicio piblico y lograr la mayor rentabilidad en el uso
de los recursos publicos asignados.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de las facultades enunciadas el Gobernador
debera sujetarse a la normatividad que regula la materia en especial, la Ley 489 de
1988, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, entre estos los Decretos
1227 de 2005, 785 de 2005 y el 1083 de 2015, sus modificaciones o adiciones, asi
mismo la facultad otorgada comprende la realizacién de todos los estudios y
alternativas viables, andlisis del impacto fiscal, entre otras para la concrecién de las
facultades otorgadas.

ARTICULO SEGUNDO: Faclltese al Sefior Gobernador del Departamento de Bolivar,
para que en un término de seis (6) meses determine los objetivos, la estructura
interna, y la planta de personal de las dependencias para modernizar la
Administracion, escalas de remuneracién correspondiente a sus distintas categorias,
previo cumplimiento de los procedimientos legales y reglamentarios aplicables de
acuerdo a la politica nacional y departamental, garantizar la eficiencia en la prestacion
del servicio publico y lograr la mayor rentabilidad en el uso de los recursos ptblicos
asignados.

ARTICULO TERCERO: Facliltese al Gobernador de Bolivar, de conformidad con las
atribuciones constitucionales y legales para que determine la conformacién de las
dependencias, cree los empleos que sean necesarios para su adecuado
funcionamiento, conforme al estudio técnico de cargas laborales que se elabore para
este propésito. Asi mismo determine las funciones especiales y ordene que en el
menor tiempo posible, a través de la Direccién Funcién Publica, se actualice y/o
modifiquen las funciones en el Manual Especifico de funciones de acuerdo con el
ordenamiento normativo vigente y aplicable vy, fijara los respectivos emolumentos, de
acuerdo con las modificaciones efectuadas en la presente ordenanza.
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ARTICULO CUARTO: Facliltese al Gobernador de Bolivar, para que dentro del término
establecido en el articulo primero, realice los movimientos preslipuestales que
demande la aplicacién de la nueva estructura administrativa, con sujecién a los
estudios adelantados ante la Secretaria de Hacienda y demas instancias pertinentes,
en cumplimiento de la Ley, las Ordenanzas y demaés disposiciones aplicables.

ARTICULO QUINTO: La presente ordenanza rige a partir de su sancién y publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PADAUI
- Goberthador ¥e Bolivar

VoBo: Rafgel Enrique Montes Costa - Secretario Juridico 95
Reviso: Nohora Adriana Serrano Van Strahlen, Directora de Conceptos; Actos Administrativos y Personerfa Juddlca%
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